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Program

> B@arn og unge aktiviteter i
selvevalueringerne

» Effekter af fritidsjob

» Fire veje til fritidsjob

» Debat i plenum og i grupper
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De mest udbredte aktiviteter

33 Varesteder og klubber

H Fritidsjobvejledning og lommepengeprojekter
M Lektiecafeer
m Introduktion til foreningslivet

Antal aktiviteter
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Status over opnaelse af
succeskriterier frem til 2011
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Effekter af fritidsjobindsatser
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Behov for fritidsjobindsatser i boligomraderne?

» Feerre bgrn og unge i helhedsplansomraderne har et fritidsjob end i
landet som helhed.

» 1 2010 havde 24 % af beboere mellem 13 og 18 ar et fritidsjob
(CFBU).

» | hele landet var det ca. 50 % (kilde: LO)

» Foreaeldrene er | hgjere grad udenfor arbejdsmarkedet.
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Effekter af fritidsjob

Andel i uddannelse som 17-arig
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Effekter af fritidsjob
Andel i uddannelse og beskaeftigelse som 19-arig
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Effekter af fritidsjob

Andel i uddannelse som 17 arig
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Effekter af fritidsjob

Andel i uddannelse og beskeaeftigelse som 19-arig
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Uden fritidsjob - foraeldre med mellem og hgj indkomst
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M | beskaeftigelse

| uddannelse
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Er det vigtigt at have et fritidsjob?

» Ja, det kan afhjeelpe fattigdomsproblemer.

» Ja, det har betydning for de unges fremtidsudsigter.
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Fritidsjobaktiviteter | helhedsplanerne

» 60-70 fritidsjob og lommepengeprojekter | helhedsplanerne landet
over.

» Resultatindberetninger fra ca. 25% af aktiviteterne.
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Lommepengeprojekternes resultater

» Malopfyldelse: ca. 90%.

» Et mal med lommepengeprojekterne er ofte at mindske haervaerk i
omraderne.

» 5 lommepengeprojekter har indtil videre haft ca. 150 bgrn og unge
ansat.
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Fritidsjobvejledningernes resultater

» Malopfyldelse: ca. 40 %.

» Antal vejledninger, unge i fritidsjob og fastholdelse i fritidsjob.

» 7 projekter har tilsammen vejledt knap 1000 bgrn og unge om
fritidsjob.

» 4 projekter har tilsammen faet ca. 250 bgrn og unge i fritidsjob.

» Arsager til at succeskriterierne ikke opnas: hgje ambitioner, darlige
konjunkture, vanskeligheder ved kontakten til virksomheder.
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Fritidsjobaktiviteter | helhedsplanerne

alle fritidsjobbere 13-18 ar
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Hvad kan man med fritidsjobaktiviteter?

» Man kan give et Igft til de unge, der mangler opbakning og netveerk
hjemmefra.

» Den gruppe har seerligt behov for at fa et fritidsjob — gkonomisk og
"mentalt”.

» Man kan ikke ngdvendigvis skabe nye jobs, hvis man ikke selv
opretter dem.
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Anbefalinger

» Fokus pa de svage unge.
» Overve] mulighederne for at skabe jobs.

» Fokus pa at fastholde de unge i fritidsjobbet.



F|re veje til frItIdeOb
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Indhold

» Undersggelsens metode

» De fire modeller
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Undersggelsens metode

» Pilotundersggelse
» Kortleegning
» Opstille modeller

> Dybdeinterview og cases
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Hvorfor hjselpe de unge?

» Har ikke selv et steerkt
netvaerk

» Foreeldre har ringe tilknytning
til arbejdsmarkedet

» Giver juhu oplevelser
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Karakteriska

» | boligomradet, praktiske
opgaver

» Projektkoordinator er ofte
arbejdsgiver

» Fritidsjob under beskyttede
forhold
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Formal

» Under 15 ar

» Giver ejerskab

» Styrker kompetencer

» Jobparatggr
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Udfordringer

» Ressourcekraevende

» Sammenspil andre aktagrer

» Greensen mellem frivilligt og
lgnnet socialt arbejde.
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Lommepengeprojekters ABC

Formel ansggningsprocedure

~

» Foreaeldrenes underskrift

» Klare regler for timelgn og
konsekvenser ved regelbrud

» Afstem forventninger med
samarbejdspartnere

» Sikre koordinering og statte

> Hjeelp evt. videre i et ordineert fritidsjob




job eller
Har du brug for sdd
gode rad eller annelse?
hjzelp til CV'et?

Job- 09
uddannelsesbutikken

for unge

Kom forbi og fa en snak med Marnanne.

Den ikke-handholdte vejledning
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» CV 0g ansggning
» Rollespill

» Jobs@gning og ideer til
kontakt

» Den unge sgger pa egen
hand
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» Unge mellem 15-17 ar og
ressourcesteerke

» De unge hjeelpes pa vej

» Udbygget sit netveerk

» Unge ma keempe for jobbet
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Den ikke-handholdte fritidsjobsvejlednings ABC

» Afklar den unges kompetencer
og forventninger

» Styrk de unges
arbejdspladskompetencer

» Opfordrer de unge til at bruge
eget netveerk

» Afdeek eventuelt
virksomhedernes behov for
ungearbejdere
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Handholdt fritidsjobsvejlening
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Virksomhedskontakt

» Afdeekke virksomhedernes
behov

» Udsatte ja, men ogsa en
ressource

» Rekrutteringsbureau

» Sma skridt og ikke de store
bindinger

06.12.2011
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Handholdt fritidsjobsvejledning

» Unge 15-17 ar, mindre
ressourcesteerke

,/’

\

» CV og ansggning
» Rollespil
» Formidler kontakt

» Virksomhedsnetvaerk
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» Opfalgning
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Handholdt fritidsjobsvejlednings ABC

» Skab jobparate unge

» Tal virksomhedernes sprog
og lyt til deres behov

» Sikre det rette match

» Vurder hvor langt de unge
skal fglges pa vej




Den todelte model
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Den todelte model

» Opsggende arbejde
» Specialiseret aktar

» Bade handholdt og ikke
handholdt
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Fordelene ved arbejdsdelingen

» Ggr det man er bedst til

» Specialiserede aktarer er
fuldtid pa opgaven

» Stor brugergruppe giver
erfaringer og kontinuerlighed
(stordriftsfordele)

» De lokale aktarer kan _
koncentrer sig om opbygning
af relationer
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“Fritidsjobvejledning er det vildeste redskab til at na de unge”

» De unge er motiveret

» Indgang til dialog om
personlig forhold og
fremtidsudsigter

» Bedre gkonomi og styrker
kompetencer til job og
uddannelse
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Samarbejdspartnere

» UU-vejlederen og andre
kommunale aktgrer

» SSP
» Skoler og klubber

» Check ogsa reglerne for
fritidsjob
» www.cfbu.dk




