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Nar hjeelpen skaber
dilemmaer

Modstridende interesser
og forventninger

GRUPPEDROFTELSER

- Hvem er viloyale overfori
situationen?

- Hvornar er vi beboerens ambassador,
og hvornar er vi organisationens?

- Hvordan handterer vi uenighed med
samarbejdspartnere?

- Hvad gor vi, nar vores faglige
vurdering ikke bliver hort?
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Narde fafylder
meget

Brobygger eller systembuffer?

GRUPPEDROFTELSER

- Hvornar garengagementoveri
belastning?

- Hvordan genkender vi afmagt hos os
selv og kolleger?

- Hvad gor vi, nar viikke kan lese
problemet?

- Hvordan scetter vi professionelle
greenser uden at svigte beboeren?



Nar hjeelpen skaber
dilemmaer

Modstridende interesser
og forventninger

Hvemerviloyale

overfor, ndarderer

modstridende
interesser?

Hvorndar er vi beboerens ambassader, og hvorndar er vi organisationens?




Nar hjeelpen skaber
dilemmaer

Modstridende interesser
og forventninger

Hvordan handterer vi
uenighed med
samarbejdspartnere?




Nar hjeelpen skaber
dilemmaer

Modstridende interesser
og forventninger

Hvad gor vi, nar vores
faglige vurdering ikke
bliver hort?




Narde fafylder
meget

Brobygger eller systembuffer?

Hvornar gar
engagementoveri
belastning?



Narde fafylder
meget

Brobygger eller systembuffer?

Hvordan genkender vi
afmagt hos os selv og
kolleger?




Narde fafylder
meget

Brobygger eller systembuffer?

Hvad gor vi, nar viikke
kan lese problemet?




Narde fafylder
meget

Brobygger eller systembuffer?

Hvordan scetter vi
professionelle graenser
uden at svigte
beboeren?
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