
Helhedsplanen
Viby Syd



Helhedsplan nr 2 

Forrige helhedsplan (2015-2019)

Nuværende helhedsplan (2020-2023)

 Vi er ved at udarbejde præ-kval og håber på 4 år mere





Viby Syd
Viby Syd er en bydel i det sydlige Aarhus bestående af fire almene boligafdelinger. Området
består af 1615 almene boliger med i alt 4131 beboere. De fire boligafdelinger er Rosenhøj
(Århus Omegn) samt Kjærslund og Søndervangen I og II (ALBOA). Alle afdelinger er bygget i

perioden 1966 til 1970, og består af etagebyggeri i beton. Gennem de senere år har alle
afdelinger gennemgået renoveringer.

Overordnet har Rosenhøj historisk set været den mest udfordrede afdeling i Viby Syd og
har tidligere været på ”ghettolisten"[1]. Afdelingen er ikke længere på regeringens lister,
men Viby Syd er forsat et sårbart område, og tal fra seneste BoSoc områdeprofil (2018)

viser desværre en negativ udvikling i Søndervangen II, som det er nødvendig at være
opmærksom på.








BoSoc data fra BL om Viby Syd, 2020 







6 Medarbejdere - én chef 

TRINE LYKKE KAISER
Beskæftigelsesmedarbejder

27 61 66 86

JEANNE FUNCH ASMUSSEN

METTE TOUSIG
Job- og uddannelsesvejleder

41 85 99 32

TRINE ELMELUND
Boligsocial vicevært

27 61 66 95

ANNE KINCH
Familiemedarbejder

27 61 66 85

TRINE LUND
Sundheds- og trivselsmedarbejder

41 87 37 57 

REBEKKA 
Børn- og ungemedarbejder

27 61 66 88

Leder af den boligsociale indsats i Viby Syd
29 20 90 85



Plus det løse
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Mine hovedopgaver 
Klagesager 

Beboer trivsel
Mægling

tovholder mellem kommune.
boligforening og flere 

Støtte sårbare beboere
Individuelle støtte forløb 
Rådgivning og vejledning

Foreninger og fællesskaber
Herunder udlån af nr 31

Naboskab
Opsøgende arbejde

Vibysyd.dk



Konceptet



Forenings- og
fællesskabsaften

Jeg holder Forenings- og
fællesskabsaften 3-4 gange

årligt 
Det er et krav at

foreningerne deltager, ellers
må de ikke låne lokalerne






2. Interessegruppe        Er åbne for nye medlemmer

3 typer foreninger 
Vennegruppe       ønsker ikke at rekruttere1.

3. Kulturforeninger       Er åbne for relevante medlemmer 

Fx. Pensionist fællesskabet der har mødtes hver uge i mange år for at spille kort og
snakke 

Fx. Kreaklubben, mødregruppen, Unge Piger i Rosenhøj mv

Fx. Usbetiske Initiativer, Den Afghanske Forening, Somali Mother and Child mv





Konkrete tiltag
Sms-kæde

Skal afprøves
Pop up bål, popcorn, snobrød, grill mad 

Spil-aften for seniorer 
Madklub

Fællesspisninger
Foreningerne udøver opsøgende arbejde



Pointer
Beboerne vil gerne høres, vil gerne deltage. 

Skal oftest sættes igang og gives konkrete opgaver.
Styrke ildsjælene.



SPØRGSMÅL 
OG SNAK


