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Jeg kommerind pa

En introduktion til grundprincipperne i
ABCD-tilgangen

Den professionelles rolle og ikke-rolle
Lidt teoretisk baggrund
Engagement og veertskab




Hvad handier ABCD om?

- ABCD bruges ofte, hvor traditionelle boligsocialnet
metoder ikke formar at lgse vilde
problemer

n

. 1 ABCD betragtes borgere og Don’t make clients. Support

lokalsamfund som en kapacitet man Citizens!
kan understotte, i stedet for som
"klienter”, der skal serviceres og
hjcelpes.

- Fokuserer pa eksisterende ressourcer og
potentialer, frem for pa problemer og
udfordringer




Traditionel tilgang VS ABCD

boligsocialnet
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Behov Styrker professionals to invent the
solutions, but to support the

Problemer Muligheder citizens in inventing the solutions”

Velgerenhed Investering

INndivid fokus Lokalsamfund

Serviceydelse Empowerment

Klienter Relationer / Social kapitall

It's not the job of the

Programdrevet Borgerdrevet



Den professionelles rolle
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14 4 boligsocialnet

Look at what's strong, not

n
Kortlaeg og forbind

at what’'s wrong
stedets ressourcer

J
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Grib det lokale initiativ.

n : :
Folk tiltraekkes og motiveres

Understot inkluderende : :
af forskellige ting

adfcerd

\
n .
We are not community

builders, but community
animators
)

Don’t replace dependence with
independence, but with
interdependence




Hvad betyderdeti praksis?

Doing to... Doing for...

DRG
> ¥
Doing With... Doing by/of...
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Apreciative Inquiry (Al)
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- Kom ikke med svar, men stil nysgerrige spagrgsmadl

-Spgrg ind til det, der har virket godt, og hvad der fik
det til at virke

- Brug ikke krudt pd& nederlag og ulgselige
udfordringer

-Hvordan kan vi skabe det, vi gsnsker sammen?

-Hvad kan vi selv, og hvad har vi brug for andres
hjcelp til?




Social Kapital

(Robert Puttham)

-Bonding
Tryghed i ncere relationer og feellesskaber,
hvor man er tryg ved fcelles normer

-Bridging
Kapacitet til at bygge bro og etablere gode
samarbejder med andre, der ikke ligner dig
selv

*Linking
At veere i stand til at pdvirke beslutninger i
(lokal)samfundet

BONDING

RONDING

boligsocialnet



Sparg ind til:
- Hvad der er lykkedes, og hvordan

kan vi sammen opnd/skabe det vi
onsker?

- Hvilke veoerdier er vigtige for
dig/jer?

- Hvad er vigtigt nok for dig, til at du
vil handle pd det?

« Hvad ville du gnske, at du kunne
f& hjcelp til fra en nabo? (Hjcelp til at
finde p& gode mikrohandlinger)

Deltagere

Medudviklere

Initiativtagere

Tilskuere
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.
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Nysgerrighed

Frivillighed

Pligtvillighed

boligsocialnet

Figur: Borgerlyst



Inkluderende
Kultur

» Serg for opmaoerkomt veertsskab

« [talescet, hvordan alle er veerdifulde
og har noget at bidrage med - og
anerkend stort som smat

» Hjcelp folk med at f& gje pd, hvad de
hver iscer kan bidrage med

- Understot frugtbare
krydsbestavninger/ forbindelser

* Giv plads til den nysgerrige og hav
altid en dben nedudgang

- Gor det let at skifte i engagement

Initiativtagere

Medudviklere

Deltagere
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Tilskuere

Figur: Borgerlyst



Engagement - Omvendt
brainstorm

b

boligsocialnet

' Sometimes a simple good thing
1) Hvad skal vi gere, hvis Vi can be ruined —
vil have folk til at blive veek =2 LI [ fundimg .
fra vores sommerfest- = V\ENS = i und/hg

udvalg? Kom med sd SHEDS /) 'a ’

mange forslag som muligt
pA 1 minut.

and here’s
the rules

2) Omvend nu disse forslag
til konstruktive
losningsforslag.

~
S Py

Oh no! Our fun )
idea has been turned
into ‘a programme’




RUNDVISNING

- med kaffe & kagei
Orangeriet




Workshop: .
Ressourcekorticegning

Ressourcebaseret
udvikling af lokalsamfund

boligsocialnet

Hvilke ressourcer er
tilstede?

—

Ressource
kortloegning

Hvor kan ressourcer og social
kapital omscettes til handling?
(mobiliseringsarenaer)

~—

Hvilken social kapital er til
stede/ kan skabes?
(bridging og bonding)

(_/

Ressource Ressource

mobilisering kobling




TRIN 1: Ressourcekortiaegning

Start med ressourcekortlcegning soligsocialnet
Ofte vil man ga& direkte til problemformuleringen, men ‘
hvis vi skal arbejde ressourceorienteret, skal vi
vende processen og starte med at finde ud af, hvilke
ressourcer, der allerede er til radighed, for vi gdr
videre til at definere de problemer, vi vil arbejde med.

Deltagere

Nar | skal kortloegge lokalomrddets ressourcer hos jer,
kan det veere en fordel at gere det sammen med
andre med indsigt og godt kendskab til omradet. Fx
én fra afdelingsbestyrelsen i boligomrddet eller
grundejerforeningen, lokale foreninger,
institutionslederen, ernvervsdrivende, driften i omrddet
eller andre.




Ovelse

Kortloeg hvilke ressourcer boligsocialnet
Og ressource-typer, | har til
S P oBS!

radighed i jeres respektive . ,
Det er vigtigt at man ikke leder

lokalomrader. efter bestemte ressourcer til

Skriv én ressource or. bestemte formal, men at man

post-it. prever at veere dben for alle former
for ressourcer, og at man er sé

. konkret som muligt. Kan vi fx soette
Inddel ressourcer i tre navn og person p4g, er vi langt!

kategorier:

- Primcere

- Sekundcere
- Potentielle




Ressourcetyper

boligsocialnet

Sekundcere

- Omrddets skole

- Offentligt anlceg,
som en park,
pibliotek eller
lignende

Ressourcer der findes i
lokalomrddet, men som det
krcever godkendelse fra
eksterne parter at bringe |

spil

TIP: Det kan vcere en god idé at bruge mest energi pd de primeere ressourcer, som man har mest
mulig indflydelse pd at pdvirke. Jo mere man satser pd sekundcere og potentielle ressourcer, jo
mere afhcenger man af andres beslutninger



Trin 2: Udviklingssporgsmail

Formadal

At afklare, hvordan ressourcerne
kan bruges til at skabe udvikling i
lokalomrddet.

Det handler om at f& gje pd de
potentialer og muligheder, der
kan opstd ud fra de ressourcer,
der er til stede.

| stedet for at finde pd lgsninger
baseret pd en defineret
udfordring skal vi finde frem til,
hvor vi tror udviklingspotentialet
vil have stgrst impact.

boligsocialnet

Problem-
sporgsmal
Unge hoerger
lokalcentret, hvad

gor vi ved det?

Udviklings-
spergsmal

Hvordan understgtter vi

trygge og sunde
ungefcellesskaber?




Udviklingssporgsmal - Ovelse

boligsocialnet

1. (2 min.): Formulér hver iscer, med afsat i de
ressourcer | har til radighed, dét spergsmal, som |
vil vcere allermest stolte af at vaere med til at finde
svar pd, og hvor I tror at svaret rummer storst
muligt potentiale for at gere en forskel for
lokalomradet.

2. (5 min): Preesentér jeres spargsmdl for hinanden

3. (3 min): Veelg én formulering, | vil arbejde videre
med



Trin 3: Ressourceudveeigelse

EXC

Hvordan
understotter vi
trygge og sunde

ungefcellesskaber
?

Ovelse

1. Spergsmadil: Hvilke svar kan vi finde p&
udviklingsspergsmadalet, ved at bruge
de kortlagte ressourcer?

2. Eksperimentér med at udveelge
ressourcer, til i finder en kombination,
der giver et svar.

3. Nar | har fundet de ressourcer, der kan
give et svar, flyttes de vaigte
ressourcer over i ressourcetrekanten.

Ressource
mobilisering

Ressource
kortlaegning

boligsocialnet

Ressource
kobling



Trin 4: Ressourcekobling

boligsocialnet

Sporgsmal:

Hvilken social

. Hvad kan det skabe, at koble de valgte kapital er til
ressourcer med hinanden? stede/ kan
2. Gor de mere af det samme, eller kan de Ressource skabes?
skabe noget nyt? kortlaegning (Bridging/broby
gning og
3. Er det nok med "mere af det samme”, eller Bonding/samm
skal vi underbygge brobygning imellem helt entgmring)

nye samarbejdsrelationer, frem for
sammentemring mellem eksisterende
relationer, som kender hinanden i forvejen?
Hvem er der i sd fald brug for at bygge bro
imellem?

Ressource
kobling

Ressource
mobilisering




Trin 4.1: Social Kapital

Sporgsmal:

I

Hvordan er relationerne? Er der den
gensidige tillid og fcelles forstdelse, der skal
til, for at ressourcerne kan samarbejde?

Hvis NEJ: Find ud af hvordan den fornedne
sociale kapital kan etableres.

Er det nok, at aktgrerne introduceres? Skal de
lcerer hinanden bedre at kende? Eller er der
evt. modscetninger der skal overvindes? Og
hvordan kan vi i givet fald bidrage til dette?

Hvis JA: G4 videre til nceste gvelse

Ressource
mobilisering

Ressource
kortlaegning

Ressource
kobling

boligsocialnet



Trin 5: Ressourcemobilisering

5p¢rgsmul 1.

Hvilke muligheder har ressourcerne for at
handle sammen? (Mobiliseringsarenaer)

2. Skriv svarene pd post-it's, og placer dem i
trekantens nederste hjgrne til venstre

3. Tilleegsspargsmai:
Hvilke arenaer, er lettest tilgoengelige at
anvende? Er der barrierer, der kan std i vejen
for at anvende de eksisterende arenaer?
Hvad skal der til for at nedbryde disse
arrierer?

Eks. Fodboldklubben, feelleshuset, ungdomsklubben,
skolen, fcelleshaven, foreningslokalet

boligsocialnet

Hvor kan
ressourcer
0g social
kapital
omscettes til
handling?
(mobiliserin
gsarenaer)

Ressource
kortloegning

Ressource
kobling

Ressource
mobilisering




Refleksion plenum

boligsocialnet

-Har | erfaringer med at starte med at
kortloegge ressourcer, for | er gdet i gang
med at definere hvilke problemstillinger, |
ville arbejde med?

-Hvordan feltes det at starte pd denne
made?

-Hvad tror du det kan give, at starte pad
denne made?

-Hvornar giver det mindre mening at starte
med afscet i ressourcer frem for
problemstilling?



Vimedesigen

Noaeste gang:
3. oktober: Sprotoften i Nyborg

Kurser:
Introkursus: 19. Marts

Introkursus: 19.-20. marts
Projektledelse 1: 15.-16. Maqj

Projektledelse 2: 26.-27. November
Arskonference: 11.-12. September
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