
VELKOMMEN 
TILBAGE !



12.45-13.30

ErhvervsMentorerne 
(EM)

Mange Fag Under Samme Tag 
(MFUST)

Unge Kriminalitets Nævnet 
(UKN)



Perspektivering af vores unge …

Kompleksitet Antal sager Involverede parter

Deadlines/sagstid 

Opadgående 
kurve

Stabil kurve



ErhvervsMentorerne – siden 2021

MentorMentee

Hvad skal jeg være?

Hvordan kommer jeg dertil?

Lytte og støtte !

Aktivere netværk…



EM Fakta:

 35 aktive ErhvervsMentorer

 47 forskellige uddannelser

 Obligatorisk Linie 10     (FGU ?)

 Fast mødekalender        (8 x år)

 Match-ark (Xcel)

 3 interne EM møder      (O1A)

 Årets ”unge profiler”

 Diplomer & Vin

 Frafald: 1.5 sæson

 1. Deadline day          (1.nov.)



EM spørgsmål (?)



…MFUST siden 2022 – Valgfag: 
Arbejdsmarked - 8/9 klasse



MFUST
- Så unge på ét oplyst, fagstøttet og velovervejet 
grundlag kan udstikke retningen mod selvvalgt 
uddannelse og arbejdsmarkedet!



Projektets 3 faser

Intro & profil test
Intro til alle elever omkring MFUST program 
og dagene

Profiltest gennemgås og eleverne tager 
stilling til ”diagrammet” - gælder alle

1:1 med klasselærer omkring profil

Dialog med klasselærer/ 
grundskolevejledere om fagretning

Profilresultat analyseres - 1:1 med 
klasselærer eller Grundskolevejledere

Bearbejd & Beslut
Find jobfunktioner der passer til 
profilresultatet 

Vælg de 2 mest interessante Virksomheder

Undersøg og bearbejd dine 2 favoritter

MFUST plakaterne gennemlæses for 
match

De 2 Virksomheder undersøges og 
analyseres (QR)

1.Valg af fag/virksomhed besluttes

2.Valg besluttes (plan-B)

Virksomhedsdag
Fælles afgang fra skolen til de udvalgte 
Virksomheder – samlet flok

Ankomst og 2½ times program på 
Virksomheden 

Præsentation og Rundvisning 

Spørg ind til virksomhedens valgte 
fagområder/uddannelser

Alle følges retur til Taastrup igen 

FASE 1 FASE 2 FASE 3



ForskerenGeneralen

Sælgeren Pædagogen

Profil værktøj

Lederskab
Bestemt
Taktisk
Disciplineret
Klar kommunikation
Beslutsom
Kompromisløs
Konsekvent

Præsentabel
Højt Drive
Konkurrence gen
Relations stærk
Imødekommende
Ambitiøs – mål for alt
Effektiv
Fest og farver 

Spørgende
Undersøgende 
Nysgerrige
Lyttende
Grundig
Metodisk
Systematisk
Høj faglighed
Specialist

Empatisk
Omsorgsfuld
Inkluderende
Tålmodig
Rummelig
Fleksibel
Positiv
Kreativ
Forstående



MFUST Plakater      (all over)

 Kort gennemgang af Profil ”resultatet” – hvad blev vi klogere 
på (?)      

 Ift. Min profil – vælg 1-2 Virksomheder og tal med din 
lærer/vejleder omkring dit valg

 Scan 2-3 plakaters QR-koder         (Mobil eller PC)

 Detektiv arbejdet starter:

 Undersøg - hvad virksomheden kan ifm. netop dine 
uddannelses drømme/job drømme

 Hvad er Virksomhedens styrke ifm. at have elever/unge under 
uddannelse?

 Hvad tilbyder virksomheden generelt deres ansatte?

 Hvilken Virksomhed har fanget din interesse og gjort sig 
fortjent til dit Virksomhedsbesøg uge 46



Forventningsafstemning (!)



MFUST spørgsmål (?)



Unge Kriminalitets 
Nævnet (UKN)

10-14 år og 15-17 år

30 dage - pålagt job/uddannelse
Unge m. fodlænke, i ”hjemme 
arrest”, med opholdsforbud, krav 
om kontaktperson, krav om  
misbrugsbehandling
= minus motivation og minus for at 
samarbejde omkring situationen  



UKN spørgsmål (?)



Mathias Engberg
M: 2963 7841
M: Mathias Ka@htk.dk

Allan Leerbæk
M: 2943 2980
M: AllanLe@htk.dk


