VELKOMMEN
TILBAGE !




12.45-13.30

ErhvervsMentorerne

Mange Fag Under Samme Tag

Unge Kriminalitets Naevnet




Perspektivering af vores unge ...

Opadgéaende
kurve

Stabil kurve

Kompleksitet/

Antal sager/

Involverede parter /

Deadlines/sagstid
e

\




ErhvervsMentorerne

Mentor




EM Fakta: 'HTK Erhvervsmentorer 2025-26

v' 35 aktive ErhvervsMentorer
v’ 47 forskellige uddannelser
v Obligatorisk Linie 10

v’ Fast madekalender

v' Match-ark (Xcel)

v’ 3interne EM mader

v Arets ”unge profiler”

v Diplomer & Vin

v’ Frafald: 1.5 saeson

v 1. Deadline day

@;;Lﬁnie 10

— Hoje-Taastrup



EM spgrgsmal (?)



MANGE FAG UNDER
SAMME TAG
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MFUST

- Sa unge pa ét oplyst, fagstottet og velovervejet
grundlag kan udstikke retningen mod selvvalgt
uddannelse og arbejdsmarkedet!




Projektets 3 faser

Bearbejd & Beslut

Intro til alle elever omkring MFUST program
og dagene

Profiltest gennemgas og eleverne tager
stilling til ”"diagrammet” - geelder alle

1:1 med klasselaerer omkring profil

Dialog med klasseleerer/
grundskolevejledere om fagretning

Profilresultat analyseres - 1:1 med
klasseleerer eller Grundskolevejledere

FASE 1

Find jobfunktioner der passer til
profilresultatet

Veelg de 2 mest interessante Virksomheder

Undersgg og bearbejd dine 2 favoritter

MFUST plakaterne gennemlaeses for
match

De 2 Virksomheder undersgges og
analyseres (QR)

1.Valg af fag/virksomhed besluttes
2.Valg besluttes (plan-B)

FASE 2

Feelles afgang fra skolen til de udvalgte
Virksomheder — samlet flok

Ankomst og 2'2 times program pa
Virksomheden

Praesentation og Rundvisning

Sperg ind til virksomhedens valgte
fagomrader/uddannelser

Alle folges retur til Taastrup igen

FASE 3




Profil veerktgj

Generalen Forskeren
Lederskab Sporgende
Bestemt Undersagende
Taktisk Nysgerrige
Disciplineret Lyttende
Klar kommunikation Grundig
Beslutsom Metodisk
Kompromislos Systematisk
Konsekvent Hgoj faglighed
Specialist
Preesentabel ngg il;'l;ffu 1d
Hojt Drive Inkluderende
Konkurrence gen Télmodig
Relations steerk Rummelig
Imadekommende Fleksibel
Ambitigs - mal for alt Positiv
Effektiv Kreativ
Fest og farver Forstiende

Saelgeren

Paedagogen




MFUST Plakater

vV VY

Kort gennemgang af Profil "resultatet” — hvad blev vi klogere
pa (?)

Ift. Min profil —veelg 1-2 Virksomheder og tal med din
leerer/vejleder omkring dit valg

Scan 2-3 plakaters QR-koder

Detektiv arbejdet starter:

(Mobil eller PC)

Undersgg - hvad virksomheden kan ifm. netop dine
uddannelses dramme/job drgmme

Hvad er Virksomhedens styrke ifm. at have elever/unge under
uddannelse?

Hvad tilbyder virksomheden generelt deres ansatte?

Hvilken Virksomhed har fanget din interesse og gjort sig
fortjent til dit Virksomhedsbesgg uge 46

DSV Solutions

Hedelandsvej 28.A
2640 Hedehusene

o DSV

Er et af verdens
storste Transport &
Logistik selskaber og
gar foran ndr branchen
skal geres grennere

og miljevenlig.

DSV har mere end
75.000 ansatte i hele
verden og 3.500 af
disse er ansat i
Danmark.

o Program hos DSV

09.45: Ankomst ved DSV Solutions
10.00: Introduktion til DSV World Wide

11.00: Rundvisning Solutions
12.00: Beseg slut

o Uddannelser

IT & Forretning
IT tekniker

IT Programmer og Software
udvikling

Datateknik & Netveerk

Lager & Terminal uddannelsen
Automation (digital online lager)

Se mere her

www.dsv.dk

hos Tim og Dovile

™ 2\



Expectation vs reality

Induction

—————————— . — — — — — T — — — —— — — — — — — —— —

Interview

Forventningsafstemning




MFUST spargsmal (?)



My job is to paint. Cleaning is
another department’s job

Unge Kriminalitets
Naevnet (UKN)

30 dage - palagt job/uddannelse



JUST KEEP MOVING

EXPERIENCE SUCCESS

UKN spargsmal (?)



Allan Leerbaek Mathias Engberg
M: 2943 2980 M: 2963 7841
M: AllanLe@htk.dk M: Mathias Ka@htk.dk



