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Hvor kommer jeg fra,
og hvad laver vi?
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Programmets
forandringsstrategi

Vision Falles mission

Skabe modstandsdystige
lokalsamfund, hvor borgere
oplever, at lokale fallesskaber
forebygger utryghed og traeder
til, nar trygheden udfordres.

Sammen kan viBo trygt

Forandringstilgange

Fremme resiliente
lokalsamfund, der er praget af
traed-til-kultur og kollektivt
lederskab

De lokale indsatser styrkes af en
falles national dagsorden og
bringer falles redskaber i
spil

Indsatsspor

Spor 1: Udvikling, udvidelse og
kapacitetsopbygning af lokale
partnerskaber

Spor 2: Aktivering af ‘traad til kultur’
blandt borgere

Spor 3: Nationalt netvaerk og viden,
der stter dagsorden

Delmissioner
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Samfundssikkerhed

Digital ekonomisk

svindel




Tre projekter med community organizing i hovedrollen

Gronne Nabofaellesskaber

Naboer og lokalsamfund kan
organiseres i sammenhaenge, der
bryder med vores normale
forventninger til naboskabet. I dag
har Grgnne Nabofallesskaber 350
gruppetr, og bevegelsen modtog
sidste ar Kongeparrets
Feellesskabspris og Nordisk Rads
Miljgpris.

- Stgttet af KR Foundation

Hvordan?

» Lokale ildsjeele bliver treenet i
lederskab og organisering

» Lgnnede organizere starter nye
feellesskaber (kommuneaftaler).
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MODSTROM

Democracy x indgik i et dybt
lytteforleb med unge pa de
nyoprettede FGU-skoler og
startede bevaegelsen Modstrgm,
der i dag er formel elevbeveegelse
for unge pa FGU-skolerne.

- Stottet af Egmont Fonden

Hvordan?

Democracy x drev organisering,
treenede elever,
kapacitetsopbyggede og modnede
foreningssekretariat.



Hvem er jeg, og hvorfor
arbejder jeg med community
organizing og deltagelse?
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Hvad er community
organizing og lederskab?
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Lederskab er acceptere ansvaret for

at skabe de betingelser, der gor andre i
stand til at na feelles mal

under uvished.

- Marshall Ganz
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Organisering er lederskab, der gor folk 1
stand til at omdanne deres ressourcer
til den handlekraft, de har brug for,

for at skabe den forandring de gnsker.
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Feellesskaber vokser og far handlekraft,
nar individer gar foran og tager lederskab
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Hvordan tager man lederskab?

Ved at lgse lederskabsopgaverne i midterkolonnen,
sa feellesskabet bliver mere organiseret.

DISORGANISERET LEDERSKAB ORGANISERET

MODLOSHED =» FALLES HISTORIE = MOTIVATION

OPDELT %) RELATIONEL

FORPLIGTELSE %’ FALLESSKAB

FORVIRRING IJE) KLAR STRUKTUR l%) MALRETTET

REAKTIV %) KREATIV STRATEGI lJE) INITIATIVRIG

INAKTIV % EFFEKTIV HANDLING 'Jﬁ FORANDRING

Marshall Ganz, Harvard Kennedy School of Governance: People, Power, Change: Organizing for Democratic Renewal, 2024.
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Grundspgrgsmal i
organisering af faellesskaber

”

HANDLEKRAFT

Hvordan kan vi bruge vores ressourcer
kreativt og effektivt?

FOLK

Hvem er “vores folk”,
og hvad er deres problem?
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FORANDRING

Hvilken forandring sgger vi, og
hvilke mal seetter vi pa vejen?
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Hvad sparger vi om for at Hvad sparger vi om, for at
finde det gode at samles om? finde flere der kan samle?

« Hvad er bredt fglt her? « Hvem tager lederskab?
« Hvad er dybt falt her? « Hvem tager og hvem giver energi?
« Hvad kan vindes her? « Hvem lytter de andre til?

Spoergsmal vi stiller for at finde vejen til forandring:

« Hvad er vores faelles problem, som vi har brug for at lgse?

« Hvordan ville verden se ud, hvis problemet var lgst?

* Hvorfor er det ikke 1gst endnu?

« Hvad skal der til for at Igse problemet?

« Hvad er vores konkrete mal pa vejen mod den forandring, vi ensker?



Hvorfor er community
organizing relevant for
almene boligomrader?
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Organisering som gentagen proces

2 Fortolk og Veaelg

1Lyt maerkesag
4 Vind en 3 Saet mal og
malbar sejr skab samling

Har et stort demokratisk potentiale, nar vi lytter bredt



Organisering flytter medlemmers og
beboeres tilgang hinanden

Har vi overhovedet
noget tilfeelles her?

Hvad kan vi opna og
udrette sammen?

DEMOCRACY X

18



Organisering flytter medlemmers og
beboeres tilgang til organisationer

Hvad kan organisa-
tionen, gare for mig?

Hvad kan vi opna og
udrette sammen?
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Hvad kraever det af organisationer at arbejde med
organisering og deltagelse? Og hvad giver det?

FREMTIDSDRGMME SAMFUNDSANSVAR

DELTAGEREFFEKTEN
Bred deltagelse ud

Skub ansvar ned

Abn organisationen op
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Mader at tage community organizing i brug

Lonnede organizere

Lytte helt bredt til behov
og fremtidsdremme -
eller arbejde under
maerkesager som fx
baeredygtighed
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Uddannelser for valgte,
frivillige og andre
engagerede
medlemmer og
beboere.

Aktionslaeringforleb og
provehandlinger

Pick-and-choose fra
metoderne ind i det
eksisterende arbejde



Ser I et potentiale i community organizing,
der hvor I arbejder?

Gor I allerede noget af det?
Hvad bliver sveert?
Hvem skal have metoderne?

Har I spgrgsmal til mig?
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Tak for nu!

Raek endelig ud pa:
Mattias Friis Jargensen
mfj@demx.dk
26840899
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