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Regeringens udspil juni 2024

1. Nye tidssvarende regler

2. Gennemgribende forenkling og bedre vejledning

3. Større motivation til at tage et fritidsjob

4. Kulturændring og synliggørelse



Tirsdag d. 3. december 2024

1. Nye tidssvarende regler

1. Unge på 13-14 år må varetage flere arbejdsfunktioner
2. Ophæve begrænsning af, hvor unge på 13-14 år må arbejde
3. Tillade at unge på 13-14 år må arbejde med ufarlige maskiner
4. Tillade at unge på 13-14 år må arbejde med flere stoffer og materialer
5. Ændre definition af undervisningspligten og samspillet med 

arbejdsmiljøreglerne
6. Bedre mulighed for at unge på 15-17 år kan arbejde på skæve tidspunkter
7. Mulighed for at unge på 15-17 år må arbejde alene i butikker på skæve 

tidspunkter
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2. Gennemgribende forenkling og bedre 
vejledning

8. Gennemgribende forenkling af ungereglerne
9. Bedre vejledning om reglerne for unges arbejde 
10. Vejledning om fritidsjob
11. Større klarhed om snitflade mellem arbejde og fritidsaktiviteter i 

foreningslivet
12. Automatisk oprettelse af frikort ændres fra 15 år til 13 år 
13. Børn skal have særlig beskyttelse
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3. Større motivation til at tage et fritidsjob

14. Afskaffelse af arbejdsmarkedsbidraget for unge under 18 år
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4. Kulturændring og synliggørelse

15. Partnerskab om fritidsjob
16. Synliggøre fritidsjob for unge og virksomheder
17. Flere fritidsjob i den offentlige sektor
18. Kommunal fritidsjobpris



Hvad er det blevet til?

Tirsdag d. 3. december 2024



Politisk aftale mellem 
samtlige partier i folketinget
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1. Afskaffelse af arbejdsmarkedsbidraget for unge under 18 år.

2. Mulighed for at vejlede 13-17-årige om fritidsjob i den kommunale 
ungeindsats.

3. Unge, der er fyldt 15 år, må i dag som udgangspunkt arbejde i tidsrummet 
mellem 06-20. Det udvides, så de kan arbejde i tidsrummet mellem 06-22 
eller 07-23 på tværs af alle brancher.

Aftalekredsen er derudover enige om, at det er hensigtsmæssigt at fremrykke 
datoen for afslutningen af undervisningspligten fra udgangen af juli til 
udgangen af juni.

Aftale om flere unge i 
fritidsjob



Politisk aftale mellem 
samtlige partier i folketinget

 

Tirsdag d. 3. december 2024

”…Det kan give vores unge selvtillid, myndighed og selvbestemmelse i eget liv 
og nogle andre succesoplevelser, end de kan få i skolen. Derudover kan 
fritidsjob give et indblik i forskellige fag og mulige karriereveje, som kan 
inspirere og hjælpe unge med at træffe uddannelsesvalg senere i livet. En 
tidlig tilknytning til arbejdsmarkedet i trygge og ordentlige rammer er en 
gevinst for både de unge og for samfundet…”

”…Aftalepartierne noterer sig desuden, at regeringen med ‘Flere unge skal 
have et fritidsjob (2024)’ vil gennemføre en række initiativer, som har til 
formål at gøre det lettere for arbejdsgivere og foreningsliv at tilbyde unge 
et job. De foreslåede regelændringer evalueres i løbet af andet halvår 2026, 
og det indebærer bl.a. at se på de unges psykiske arbejdsmiljø…”

Aftale om flere unge i 
fritidsjob



Fyr løs!

Tirsdag d. 3. december 2024
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Nye tidssvarende regler
1. Unge på 13-14 år må varetage flere arbejdsfunktioner
2. Ophæve begrænsning af, hvor unge på 13-14 år må 

arbejde
3. Tillade at unge på 13-14 år må arbejde med ufarlige 

maskiner
4. Tillade at unge på 13-14 år må arbejde med flere stoffer og 

materialer
5. Ændre definition af undervisningspligten og samspillet 

med arbejdsmiljøreglerne
6. Bedre mulighed for at unge på 15-17 år kan arbejde på 

skæve tidspunkter
7. Mulighed for at unge på 15-17 år må arbejde alene i butikker 

på skæve tidspunkter

Gennemgribende forenkling og bedre 
vejledning

8. Gennemgribende forenkling af ungereglerne
9. Bedre vejledning om reglerne for unges arbejde 
10. Vejledning om fritidsjob
11. Større klarhed om snitflade mellem arbejde og 

fritidsaktiviteter i foreningslivet
12. Automatisk oprettelse af frikort ændres fra 15 år til 13 år 
13. Børn skal have særlig beskyttelse

Større motivation til at tage et fritidsjob
14. Afskaffelse af arbejdsmarkedsbidraget for unge under 18 år

Kulturændring og synliggørelse
15. Partnerskab om fritidsjob
16. Synliggøre fritidsjob for unge og virksomheder
17. Flere fritidsjob i den offentlige sektor
18. Kommunal fritidsjobpris

1. Afskaffelse af arbejdsmarkedsbidraget for unge under 18 år.
2. Mulighed for at vejlede 13-17-årige om fritidsjob i den kommunale 

ungeindsats.
3. Unge, der er fyldt 15 år, må i dag som udgangspunkt arbejde i 

tidsrummet mellem 06-20. Det udvides, så de kan arbejde i tidsrummet 
mellem 06-22 eller 07-23 på tværs af alle brancher.

Politisk aftale
Aftale om flere unge i fritidsjob

Regeringsudspil
Flere unge skal have et fritidsjob
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