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TEMADAG
Fritidsjob og unge i udsatte positioner




DAGENS PROGRAM: (« 6

.30 - 9:50 DROP-IN (KAFFE, MORGENMAD, MV.)

9:50 -10:00 VELKOMMEN V/ HILLER®@DS BORGMESTER, BOLIGSOCIALNET, KL

10:00 - 10:30 FRITIDSJOBINDSATSEN | HILLER®@D V/ EMILIA LIND (HUV)

10:30 - 11:00 HVORFOR HAR HILLER@D KOMMUNE VALGT AT INVESTERE | FRITIDSJOB
V/ TIM ERIKSEN (HUV)

11:00 - 11:15  PAUSE

11:15 - 11:45 FRITIDSJOB OG KOMBINEREDE INDSATSER V/ METTE SUNEMEIER (UU-VEJLEDNING)

11:45 - 12:15  ASATTELSE AF UNGE | UDSATTE POSITIONER & COOP UNGERAD
V/ TOBIAS SIMONSEN (COOQOP)

12:15 -13:00 FROKOST

13:00 -13:30 SAMARBEJDE OM FRITIDSJOB - UNGE | UDSATTE POSITIONER OG DERES FAMILIER
V/ HANNE HOLM & JACOB GHIASSI (BUF HUSET TROLLESMINE)

13:30 - 14:00 | HVILKEN OMFANG SKABER FRITISJOB EN FORANDRING FOR UNGE OG DERES
FAMILIER MED AFS£T | PROJEKTET BAND & BROER
V/ ULLA HOJMARK & RIKKE BROWN (ABSALON)

14:00 - 1410 OPSAMLING V/ BOLIGSOCIALNET

14:10 - 15:00 RUNDTUR, NETVZARK OG KAFFE /TAK FOR | DAG




KORT OM MIG

" EMILIA LIND

FRITIDSJOBKONSULENT, HILLER®DD UDDANNELSES- OG
VEJLEDNINGSCENTER, HILLER®D KOMMUNE

UDDANNELSE:

e MARKETING & OKONOMI
e PEDAGOGIK

e MSC. SOCIALT ENTREPRN®@RSKAB & INNOVATION

KONTAKT:
T LE . 732 RS SRR
MAIL: EMLIN@HILLEROD.DK
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AGENDA:

1.FRITIDSJOB - TVARSEKTORIELT KRYDSFELT

2 .

2 .

DET BOLIGSOCIALE OG DET KOMMUNALE

FORSKNING

FRITIDSJOB | HILLER®D

UDFORDRINGER




FAKTABOKS - HILLER@D

Areal: 213,46 km?
Indbyggere: 53.257 pr. 2022

Borgmester: Kirsten Jensen
Interessante steder: Frederiksborg Slot og

S

otshave, Det Nationalhistoriske Museum

L

ddannelsesby

Starste virksomheder:; Novo Nordisk A/S,

F
E

UJIFILM Diosynth Biotechnologies, ATP,
ab, Foss A/S, PwC, m.fl.

illerad Kommune har cirka 4.900 ansatte.



https://da.wikipedia.org/wiki/Kvadratkilometer
https://da.wikipedia.org/wiki/Kirsten_Jensen

FRITIDSJOB - Tveersektorielt krydsfelt

Unge i udsatte positioner

Civilsamfund
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BOLIGSOCIALE INDSATSER

%0

Det

Boligsociale
Danmarkskort

Kilde: Center for boligsocial udvikling



BOLIGSOCIALT ARBEJDE
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e DE STORSTE AKT@ORER IFT. FRITIDSJOB

e FRITIDSJOB WORKSHOPS

e SAMARBEJDE MED VIRKSOMHEDER

e UNGE FRA UDSATTE BOLIGOMRADER

Boligsociale indsatser

e | OMMEPENGEJOBS - UNGE | ALDEREN 13-15

v




FORSKNING

Band og Broer ?




BAND OG BROER - Hillerod
malgruppe: 850 - unge i alderen 13-17

e samarbejde mellem Metodecenter, Hillerad Jobcenter og
Familie og Sundhed / BUF Huset Trollesminde

e kombinerer fritidsjob til unge med effektiv
familiebehandling

e arbejdes med afsaet i den analytiske fasemodel

e malgruppe - unge med forskellige psykosociale
udfordringer, kraever 850 - BFU

e pilotprojekt - forskning v/ Absalon




FRITIDSJOBINDSATS - HILLER@D

JOBCENTER HILLER@D
HUV
Fritidsjob

SKOLEAFD.

FAMILIE &
SUNDHED

ALDRE &
SUNDHED

inkl. 10.kl.,
modtagerklasser,
mv.

BUF HUSET
TROLLESMINDE

4

FORENINGER,
FRIVILLIGCENTER

INKL. NSR, C4

> ~g

BROHUSET,
HUSET, MV.




PRAKTIK

e KOMBINERET INDSATS
SKOLE-PRAKTIK

 KORT PRAKTIK MHP
ORDINAR ANSATTELSE

* PRAKTIK MHP NY
MESTERLARER, EGU,
LAREPLADS, MV.

PRAKTIK

MOTIVATION

e PRAKTIKDUSOR , 850

e FLEKSIBILITET IFT. DAGE
OG TIDSPUNKTER

e MULIGHED FOR
JUSTERINGER

e KORTE VAGTER -
OPTRAPNING

e MAN KAN STOPPE
ANYTIME

MULIGHEDER

AFPROVE FORSKELLIGE
BRANCHER /DAGTIMER

INSPIRATION -
VIDEREUDDANNELSE

NETVARK

NYE KOMPTENCER OG
FARDIGHEDER




FRITIDSJOB - Hillergd
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Malgruppe: Unge i alderen 14 -17 ar

SKOLEAFD. &
UU-VEJLEDNING:

e Erhvervspraktik

e Kombinerede indsatser
skole-praktik

e Oplaeg og workshops pa
skolerne (fagpersonale og
elever)

e |ndsatser for ikke
undervisningspligtige unge

o KUI

e 10.kl, modtagerklasser, mv.

FAMILIE &
SUNDHED

e Huset Trollesminde:
-Familiebehandling
-Kontaktpersoner
-Ungebehandling

e Oplaeg og workshops

(fagpersonale og
unge)

e Sparring og vejledning

e Praktik / praktikdusar

e 20% af tiden

OVRIGE SAMARBEJDER &
TILTAG

e VVirksomhedssamarbejde

e Samarbejde med andre
afdelinger, eks.
&ldreomradet,
dagtilbud, kultur & fritid.

e Markedsfaring - SoMe

e BL Fritidsjob
Netveerksgruppe &
Ekspertgruppe

e Eksterne aktarer



@D
FRITIDSJOBINDSATS HILLER

labsonter Hillorgd

Jobcenter Hillergd

N indgang for Virksom

heder | Hille

rad Kommuyne, Kontakt os Pa 7232 316p eller via maj| pa
x-'!r"";‘t'::"r.‘:r'rll;-':._'-'."-'"u“e"ﬂ{f.cflfv;'




UDFORDRINGER

Mangler jobs til undervisningspligtige unge (i det
kommunale og det private)

Mangler jobs i handveerker branchen
Fleksibilitet pa EUD Uddannelser (eks. EUD-In)
Ny mesterleerer

Tilpasning af uddannelsespladser til arbejdsmarkeds
behov

Kompleks lovgivning pa handicapomradet



TAK FOR JERES
OPMAZARKSOMHED
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Dagsorden

e Hvor taler jeg fra + organisato

e Fritidsjobindsatsen i Hillerad u
udvikling - fra fokus pa udsatt
bredere sigte

e Hvorfor er fritidsjobindsatsen
Jobcenterperspektiv




Hvor taler jeg fra?

e Uddannet antropolog
e 16 ars erfaring med beskaeftigelsesindsatsen heraf 15
e Leder for ungeindsatsen forankret i Gladsaxe Jobcente

e Leder for Virksomhedsindsatsen i Redovre kommune
e eder for HUV i Hillered kommune 2019-

e Vaeret med til at etablere fremskudt indsats (fritidsjob/
Beboerradgivning i Haje Gladsaxe og Vaerebroparken.

e Varet med til at etablere fritidsjobindsats og virksomh
Hillerad




Den kommunale ungeindsats (KUI) i Hil

UU/Skole HUV - PPR FUH -
Jobcenter+SEL Familie, unge og
TRRErmE = Arbejder under | handicap
vejledning for elever i Myndighed gﬂl keskole-, Dagtilbuds-,
grundskolens Piykm;Enguen Myndighed
7-'}'{”-"”'15:51@, Unge mellem 18-29 &r
- Kollektiv : : - \isitati
pa uddannelseshjzelp o : Team: Visitation,

- Foraldresam. eller kontanthjzelp ?;EEE pen: alle born Familie, Unge og
) L.lclgle!nnelse -&J-Db og deres familier PRI
- Individuel ygjl. i 9. STU, bevilling og &

0g 10. klasse opfelgning Forebyggende og Bernefaglige

o indgribende aktiviteter undersegelser og
Vejledning for unge SEL mEﬁ blandt andet handleplaner
der har forladt 385, 100, 5107, 3109, supervision, sparring og
grundsﬂknlen , 3110, radgivning, ’udred- [ SR
15-24 ar og som ikke ; P e e forebyggende
har gennemfart en Indsatser efter LAB DinssL. foranstaltninger til
ungdoms:uddannelse : bern, unge og familier

. Gruppeindsatser, - UNSE 0F
FGU malgruppe- vurd. %ﬁ“ﬁgﬂm”m terapeutiske samtaler, Sl e lEEn
ol sl behandlingstilbud til .

Og Oplelgning Lennede timer / barn og unge med angst Anbringelser
Uneesuidefunktion D Gt : og skolefraveer

E€E Fritidsjob og praktik

(under 18 ar)

Tveergaende team



Hillered Uddannelses- og Vejledningscen

Bevilling og opfalgning

Indsats for unge\ pa uddannelseshjzelp eller

i risiko kontanthjaelp
for kriminalitet
Exit LAB

Radikalisering
God lgsladelse
PSP




Indsatsteam - Job og uddannelsesforberedend
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Unge under 18 é‘\\

-—

Band og Broer \ , | \
Fritidsjob Afklaring af arbejdsevne
Praktikker -~ o ‘

EGU Qriktikker ) = odll

——

' Fodbold For Fremtiden
Job og uddannelsesklub

Virksomhedsrettet
indsats

\
N

-—

- Ju —wmmPgv
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Fastholdelsesmentor Y
Job & Uddannelse

'\\\

Mestringsforlab,
f.eks. angst
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Fokus pa fritidsjob i udsatt

e Politisk 817 stk. 4 udvalg (midlertidigt udvalg) - Tri
sammenhangskraftudvalget

e Fokusi 2018, saerligt pa Kongens Veenge omradet
indsatser som kunne understgtte en positiv udvi
kriterier)

e Samarbejde mellem SSP og Jobcentret om at hjeel

e Typisk unge som matcher karakteristika for de Kkl




Unge I klassisk udsat

e Darlig skolegang

e Svag sociogkonomisk baggrund

e Foraeldre uden for arbejdsmarkedet
e Psykisk mistrivsel

e Misbrug

e Kriminalitet



Fritidsjob som understotte
| forhold til de nye uc

e Band og broer 2019 - 2023

e Unge i familier med komplekse udfordringe
ngdvendigvis unge i udsatte positioner i kla:

e En meget handholdt indsats og et taet sama
Familiebehandler og fritidsjobkonsulent fo
HUV/Jobcentret




De nye i udsatte unge - midde

e Faet knaek af praestationsangst og perfektheds

e 22% af gymnasieelverne har erfaringer med s

e 25-30% af unge uddannelsesmodtagere har fo
videregaende uddannelser

e Halvdelen af alle unge i en social marginaliser
fra en social baggrund preeget af risikofaktore

e 2 ud af 3 unge i en socialt marginaliseret situa
familier, hvor forseldrene overvejende har veer

(Cen



Fritidsjob som en under
| forhold til mangel




Nyt tvaergaende sam
mellem HUV, UU-H og Skol

e Skole- Virksomhedssamarbejdet

e Saerlige praktikker: Samarbejde mellem UU-
vedr. unge i udskolingen som ikke trives i d

e Ambition om at opdyrke og udvide et virkso
gnsker at bidrage bredt (erhvervspraktikker,
praktikker, laererpladser m.v.) til at hjeelpe u



:gm',‘i; ~JB7
Hvorfor skal Jobcenteet

interessere sig for fritidsjob?




Hvorfor er fritidsjob int
set fra et jobcenterpe

Unge som har fritidsjob nar de er under 18 ar:
e Har 2,5 - 3 gange starre sandsynlighed for at veere i
e Er mere motiverede for at gennemfgre en ungdoms

e Har 25-30 pct. mindre sandsynlighed for at have mc
de fylder 25 ar

e Udvikler deres personlige og faglige kompetencer

e Far inspiration til senere uddannelsesvalg



Hvad er de lovgivningsmaessige ram
med unge under 18 ar i Jobc

e Tilbud om virksomhedspraktik uden godtggrelse og t
opkvalificering vil efter en konkret vurdering kunne g
18 ar (LAB 8 6.13), der har brug for at komme ud i det
det vil sige at veere pa en arbejdsplads for derigenne
uddannelse.

e Indsatsen i forhold til de unge under 18 ar, (Praktik e
registreret, som et vejledning og opkvalificeringstilbu

e Pkonomisk incitament til at forebygge - 50 pct. stats



Hvad er fordelen ved at forankre de
indsats til unge under 18 a

e Jobcentret kender det lokale arbejdsmarke
e Jobcentret har et bredt kendskab til arbejd
e Enindgang for virksomhederne

e Ved at samarbejde pa tvaers bruger vi hina




Spergsmal?

timer@hillerod.dk



