
 VELKOMMEN





DAGENS PROGRAM:

9:30 - 9:50      DROP-IN (KAFFE, MORGENMAD, MV.)
9:50 - 10:00    VELKOMMEN V/ HILLERØDS BORGMESTER,  BOLIGSOCIALNET, KL 
10:00 - 10:30  FRITIDSJOBINDSATSEN I HILLERØD V/ EMILIA LIND (HUV)
10:30 - 11:00   HVORFOR HAR HILLERØD KOMMUNE VALGT AT INVESTERE I FRITIDSJOB 
                            V/ TIM ERIKSEN (HUV)
11:00 - 11:15      PAUSE
11:15 - 11:45       FRITIDSJOB OG KOMBINEREDE INDSATSER V/ METTE SUNEMEIER (UU-VEJLEDNING)
11:45 - 12:15      ASÆTTELSE AF UNGE I UDSATTE POSITIONER & COOP UNGERÅD
                            V/ TOBIAS SIMONSEN (COOP)
12:15 - 13:00     FROKOST
13:00 - 13:30   SAMARBEJDE OM FRITIDSJOB - UNGE I UDSATTE POSITIONER OG DERES FAMILIER 
                            V/ HANNE HOLM & JACOB GHIASSI (BUF HUSET TROLLESMINE)
13:30 - 14:00    I HVILKEN OMFANG SKABER FRITISJOB EN FORANDRING FOR UNGE OG DERES
                            FAMILIER MED AFSÆT I PROJEKTET BÅND & BROER 
                            V/ ULLA HØJMARK & RIKKE BROWN (ABSALON)
14:00 - 14:10    OPSAMLING V/ BOLIGSOCIALNET 
14:10 - 15:00    RUNDTUR, NETVÆRK OG KAFFE /TAK FOR I DAG



KORT OM MIG

F R I T I D S J O B K O N S U L E N T ,  H I L L E R Ø D  U D D A N N E L S E S -  O G
V E J L E D N I N G S C E N T E R ,  H I L L E R Ø D  K O M M U N E

M A R K E T I N G  &  Ø K O N O M I
P Æ D A G O G I K
M S C .  S O C I A L T  E N T R E P R N Ø R S K A B  &  I N N O V A T I O N

U D D A N N E L S E :

EMILIA LIND

K O N T A K T :
T L F .  7 2  3 2  3 1  2 2
M A I L :  E M L I N @ H I L L E R O D . D K



F R I T I D S J O B  -  T V Æ R S E K T O R I E L T  K R Y D S F E L T1 .

2 .  D E T  B O L I G S O C I A L E  O G  D E T  K O M M U N A L E

2 .  F O R S K N I N G

3 .  F R I T I D S J O B  I  H I L L E R Ø D  

4 .  U D F O R D R I N G E R

AGENDA:



Areal: 213,46 km²
Indbyggere: 53.257 pr. 2022
Borgmester: Kirsten Jensen 
Interessante steder: Frederiksborg Slot og
Slotshave, Det Nationalhistoriske Museum
Uddannelsesby
Største virksomheder: Novo Nordisk A/S,
FUJIFILM Diosynth Biotechnologies, ATP,
Ellab, Foss A/S, PwC, m.fl.
Hillerød Kommune har cirka 4.900 ansatte.

FAKTABOKS - HILLERØD

https://da.wikipedia.org/wiki/Kvadratkilometer
https://da.wikipedia.org/wiki/Kirsten_Jensen


Det offentlige Det private

Civilsamfund
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BOLIGSOCIALE INDSATSER

Kilde: Center for boligsocial udvikling



BOLIGSOCIALT ARBEJDE

UNGE FRA UDSATTE BOLIGOMRÅDER

SAMARBEJDE MED VIRKSOMHEDER

DE STØRSTE AKTØRER IFT. FRITIDSJOB

LOMMEPENGEJOBS - UNGE I ALDEREN 13-15

FRITIDSJOB WORKSHOPS
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FORSKNING

Bånd og Broer ?



BÅND OG BROER - Hillerød
målgruppe: §50 - unge i alderen 13-17

samarbejde mellem Metodecenter, Hillerød Jobcenter og
Familie og Sundhed / BUF Huset Trollesminde
kombinerer fritidsjob til unge med effektiv
familiebehandling
arbejdes med afsæt i den analytiske fasemodel
målgruppe - unge med forskellige psykosociale 
 udfordringer,  kræver § 50 - BFU
pilotprojekt - forskning v/ Absalon



FRITIDSJOBINDSATS - HILLERØD

UU VEJLEDNING
JOBCENTER HILLERØD

HUV
Fritidsjob BUF HUSET

TROLLESMINDE

SKOLEAFD.

FAMILIE &
 SUNDHED 

ÆLDRE & 
SUNDHED

ERHVERVSLIVET
INKL. NSR, C4

FORENINGER,
FRIVILLIGCENTER

UDDANNELSES
-INSTITUTIONER

inkl. 10.kl.,
modtagerklasser, 

mv.

BROHUSET, 
HUSET, MV.



PRAKTIK

KOMBINERET INDSATS
SKOLE-PRAKTIK

KORT PRAKTIK MHP
ORDINÆR ANSÆTTELSE

PRAKTIK MHP NY
MESTERLÆRER, EGU,
LÆREPLADS, MV.




MOTIVATION

PRAKTIKDUSØR , §50
FLEKSIBILITET IFT. DAGE
OG TIDSPUNKTER
MULIGHED FOR
JUSTERINGER
KORTE VAGTER  -
OPTRAPNING
MAN KAN STOPPE
ANYTIME




MULIGHEDER

AFPRØVE FORSKELLIGE
BRANCHER /DAGTIMER

INSPIRATION -
VIDEREUDDANNELSE

NETVÆRK

NYE KOMPTENCER OG
FÆRDIGHEDER

1 2 3

PRAKTIK 



FRITIDSJOB - Hillerød
Målgruppe: Unge i alderen 14 - 17 år

Erhvervspraktik
Kombinerede indsatser
skole-praktik
Oplæg og workshops på
skolerne (fagpersonale og
elever)
Indsatser for ikke
undervisningspligtige unge
KUI
10.kl, modtagerklasser, mv.

SKOLEAFD. & 
UU-VEJLEDNING:

Huset Trollesminde:

Oplæg og workshops
(fagpersonale og
unge)
Sparring og vejledning
Praktik / praktikdusør
20% af tiden

FAMILIE & 
SUNDHED

-Familiebehandling
-Kontaktpersoner
-Ungebehandling

Virksomhedssamarbejde
Samarbejde med andre
afdelinger, eks.
ældreområdet,
dagtilbud, kultur & fritid.
Markedsføring - SoMe
BL Fritidsjob
Netværksgruppe &
Ekspertgruppe
Eksterne aktører

ØVRIGE SAMARBEJDER &
TILTAG 



FRITIDSJOBINDSATS HILLERØD
                                                                  

                                                         SoMe



Mangler jobs til undervisningspligtige unge (i det
kommunale og det private)

Mangler jobs i håndværker branchen

Fleksibilitet på EUD Uddannelser (eks. EUD-In)

Ny mesterlærer

Tilpasning af uddannelsespladser til arbejdsmarkeds
behov

Kompleks lovgivning på handicapområdet

UDFORDRINGER



TAK FOR JERES
OPMÆRKSOMHED



 HUV
Fritidsjobindsatsen – set fra et Jobcenterperspektiv
Temadag om fritidsjob 15.maj 2023



Dagsorden
Hvor taler jeg fra  + organisatorisk ophæng 

Fritidsjobindsatsen i Hillerød under løbende
udvikling – fra fokus på udsatte boligområder til et
bredere sigte

Hvorfor er fritidsjobindsatsen interessant fra et
Jobcenterperspektiv 



Hvor taler jeg fra?
Uddannet antropolog

16 års erfaring med beskæftigelsesindsatsen heraf 15 år som leder primært på ungeområdet.

Leder for ungeindsatsen forankret i Gladsaxe Jobcenter  2008-2016
Leder for Virksomhedsindsatsen i Rødovre kommune  2017-2018
Leder for HUV i Hillerød kommune    2019-

Været med til at etablere fremskudt indsats (fritidsjob/mentor), i samarbejde med bl.a.
Beboerrådgivning i Høje Gladsaxe og Værebroparken.

Været med til at etablere fritidsjobindsats og virksomhedsrettet indsat til unge under 18 år i
Hillerød 

 



Den kommunale ungeindsats (KUI) i Hillerød



Hillerød Uddannelses- og Vejledningscenter myndighed (HUV) 

Unge mellem 18-29 år 
på uddannelseshjælp eller

kontanthjælp



LAB

Bevilling og opfølgning 
på unge i STU

Indsats for unge 
i risiko 

for kriminalitet
Exit

Radikalisering
God løsladelse

PSP 

Serviceloven
§ 85

§ 100
§107
§109
§110



Indsatsteam – Job og uddannelsesforberedende indsats

Virksomhedsrettet
 indsats

Fastholdelsesmentor
Job & Uddannelse Mestringsforløb, 

f.eks. angst

Fodbold For Fremtiden
Job og uddannelsesklub

Afklaring af arbejdsevne

Unge under 18 år:
Bånd og Broer

Fritidsjob
Praktikker

EGU praktikker



Fritidsjobindatsen i Hillerød

 HUV

Fra fokus på de klassisk udsatte til fokus på de nye udsatte



Fokus på fritidsjob i udsatte boligområder

Politisk §17 stk. 4 udvalg (midlertidigt udvalg) – Trivsel og
sammenhængskraftudvalget

Fokus i 2018, særligt på Kongens Vænge området i forhold til at iværksætte 
 indsatser som kunne understøtte en positiv udvikling i området  (Ghettolistens
kriterier)

Samarbejde mellem SSP og Jobcentret om at hjælpe unge videre i  Fritidsjob

Typisk unge som matcher karakteristika for de klassisk udsatte unge



Unge i klassisk udsatte positioner 
Dårlig skolegang

Svag socioøkonomisk baggrund

Forældre uden for arbejdsmarkedet

Psykisk mistrivsel

Misbrug

Kriminalitet



Bånd og broer  2019 - 2023

Unge i familier med komplekse udfordringer, men ikke
nødvendigvis unge i udsatte positioner i klassisk forstand.

En meget håndholdt indsats og et tæt samarbejde mellem
Familiebehandler og  fritidsjobkonsulent forankret i
HUV/Jobcentret

Fritidsjob som understøttende indsats 
i forhold til de nye udsatte



De nye i udsatte unge – middelklassens børn

Fået knæk af præstationsangst og perfekthedskultur
22% af gymnasieelverne har erfaringer med selvskade
25-30% af unge uddannelsesmodtagere har forældre med
videregående uddannelser
Halvdelen af alle unge i en social marginaliseret position kommer ikke
fra en social baggrund præget af risikofaktorer
2 ud af 3 unge i en socialt marginaliseret situation kommer fra
familier, hvor forældrene overvejende har været i beskæftigelse

(Center for ungdomsforskning)



Fritidsjob som en understøttende indsats 
i forhold til mangel på arbejdskraft



Nyt tværgående samarbejde 
mellem HUV, UU-H og Skoleafdelingen

Skole- Virksomhedssamarbejdet

Særlige praktikker: Samarbejde mellem UU-H og HUV/Jobcentret
vedr. unge i udskolingen som ikke trives i det normale skolemiljø.

Ambition om at opdyrke og udvide et virksomhedsnetværk, som
ønsker at bidrage bredt (erhvervspraktikker, fritidsjob, særlige
praktikker, lærerpladser m.v.)  til at hjælpe unge videre.



Hvorfor skal Jobcentret
interessere sig for fritidsjob?



Har 2,5 – 3 gange større sandsynlighed for at være i beskæftigelse senere i livet

Er mere motiverede for at gennemføre en ungdomsuddannelse og klarer sig bedre

Har 25-30 pct. mindre sandsynlighed for at have modtaget en fængselsdom inden
de fylder 25 år

Udvikler deres personlige og faglige kompetencer

Får inspiration til senere uddannelsesvalg

Unge som har fritidsjob når de er under 18 år:

Hvorfor er fritidsjob interessant 
set fra et jobcenterperspektiv



Hvad er de lovgivningsmæssige rammer for at arbejde
med unge under 18 år i Jobcentret?  

Tilbud om virksomhedspraktik uden godtgørelse og tilbud om vejledning og
opkvalificering vil efter en konkret vurdering kunne gives til unge mellem 15 og
18 år (LAB § 6.13), der har brug for at komme ud i det virkelige liv og lære, hvad
det vil sige at være på en arbejdsplads for derigennem at blive klar til at tage en
uddannelse.

Indsatsen i forhold til de unge under 18 år, (Praktik eller fritidsjob), bliver
registreret, som et vejledning og opkvalificeringstilbud

Økonomisk incitament til at forebygge – 50 pct. statsrefusion.



Hvad er fordelen ved at forankre den virksomhedsrettede
indsats til unge under 18 år i Jobcentret?

Jobcentret kender det lokale arbejdsmarked og kender virksomhederne

Jobcentret har et bredt kendskab til arbejdsmarkedets behov

En indgang for virksomhederne

Ved at samarbejde på tværs bruger vi hinandens styrker 



Spørgsmål?
timer@hillerod.dk


