
Program:

● KBH SYD

● Støtte til fastholdelse 

i uddannelse

● Elevernes ressourcer 

i spil

● --- hvad skal 

uddannelserne 

kunne



KBH SYD HF & VUC - hvorfor er vi til

Vision: Dannelse til aktive og kompetente 
medborgere gennem uddannelse i et miljø af faglig 
og social trivsel

Arbejdsgrundlag: 
- Bidrage til åbenhed og forskellighed 
- Aktivt medborgerskab
- Virkeliggøre drømme gennem uddannelse



KBH  SYD i store træk 

ca. 2000 cpr. nr., 1100 årskursister

• 2-årig HF

• HF enkeltfag

• AVU/basis

• E-learning

• OBU/FVU

• Klar til HF

• HF på 3 år

• 1-årige HF-pakker

• VEU



Vores HF2 elever ifølge uddannelsesstatistik.dk

HF2-elever på KBH Syd, 2016-2018**

• 62%<20 år; 32% 20-24 år

• 54% mænd; 46 % kvinder

• 57 % indvandrere og efterkommere 

• 69% HF-elevers forældre har ikke en videregående 
uddannelse 45% elever fik under 4 i 
standpunktskarakter i grundskolen Ingen fik 10 eller 
derover som standpunkt i grundskolen 

• 42% HF2 elever gennemførte 31% HF2 elever afbrød 
første år 56% HF2 læser videre efter 2 år 

Kursistundersøgelse på KBH SYD 2016



Video – hvad elsker du ved KBH SYD

https://youtu.be/m5nTW5Hk58Y


Hvorfor er vi her 

For at blive klogere på barrierer og muligheder ift. At gennemføre 

uddannelse

Vi kan ikke løfte opgaven selv, måske kan vi sammen med jer – og andre?



HVEM TALER VI OM?

Vælg og beskriv 3 grupper

- dem I ser mest?

- hvilke barrierer er der for dem ift videre uddannelse, 

arbejde eller afklaring?

- Hvad er deres drømme og næste skridt?



STRATEG
I

54321



Dannelse til aktivt medborgerskab

Værdier kan kun overtages
i frihed

(vi kan og vil lære eleverne
at forstå og begå sig i et
demokratisk samfund, men
vi kan og vil ikke tvinge
dem til at overtage
værdier)

Subjektivering
selvstændighed, frihed, 

dannelse til politisk aktør

Socialisation
Indføring i eksisterende 

orden - deltagelse

Kvalifikation
Tilegnelse af viden, 

færdigheder,  
dispositioner

(Biesta)



KERNEBEGREBER

• Ligeværd 
• Mægttiggørelse
• Rettigheder og ansvar 
• Fællesskab
• Mangfoldighed som en styrke



Elevsyn: Fokus på elevernes styrker

”Succesoplevelser er vigtige, fordi hjertet i 

motivationen er den selvfølelse, man har som 

elev.” (Dorthe Ågård)

• Alle kan lære

• Udgangspunkt i styrker

• Møder alle med høje 

forventninger

• Alle bidrager



Fællesskaber og stemmer

● Støtte hele vejen rundt om eleven

● Fællesskaber og stemmer

KBH SYD didaktik: SKOLE FOR DE ELEVER VI HAR



Støtte hele vejen rundt om eleven

- Motivation og trivsel

- Tydelige krav, konsekvenser og støtte

- Lærerteamet som hovedaktør

- Tæt og tidlig opfølgning

- Styrket samarbejde og indskrivning/vejledning

- Samarbejde med andre aktører 



Dialog i grupper 

• Hvordan kan I støtte unge i at gennemføre 

uddannelse?

• Tag udgangspunkt i de målgrupper i identificerede 

tidligere 

Ex. Mit kvarter: Følgeordning, studiegrupper, opstart i satellit



● Opstart & tværgåede kompetencer
● Klubber, cafeer og forening 

○ - brobyg ud af UV
● Elevinddragelse og Dialogmøder
● Elevråd og elevmentorer
● Skoleblad
● Frivilligehed i undervisningen 
● Højskole
● Temadage: Bland dig dag, 

ungdommens folkemøde, idrætsdage, 
Kommunialvalgsforløb etc. Læs mere på 
https://www.kbhsyd.dk/om-os/medborgerskab/

Stemmer og fællesskaber - aktiv deltagelse

https://youtu.be/9lXiXIxWL8U


Dialog i grupper

Hvordan arbejder I med/kan I arbejde med 

fællesskaber og stemmer – tilhørsforhold og få de 

unges ressourcer i spil?



Hvordan bliver vi skole for jeres unge

Ex: 

• Radikal inddragelse med Partnerskabet – kan vi 
samskabe indhold

• FVU-satellit i Mit kvarter

• Blended-learning indfasningsforløb til HF



Tak for i dag

Lasse: LTD@kbhsyd.dk

Simone: SH@kbhsyd.dk

mailto:LTD@kbhsyd.dk
mailto:SH@kbhsyd.dk




- Faglighed
- Socialisering
- Finde sit ståsted

Værdier kan kun overtages i frihed (vi kan og vil lære eleverne at
forstå og begå sig i et demokratisk samfund, men vi kan og vil ikke
tvinge dem til at overtage værdier)

HVORDAN MØDER VI ELEVERNE











Vision: Dannelse til aktive og kompetente medborgere gennem 

uddannelse i et miljø af faglig og social trivsel 

FAGLIGE 
FORVENTNINGER





Elevernes ressourcer i spil - Alternative successer



Indsatser

2019-23



HVORFOR HF & VUC?
• Kvinderne ud på arbejdsmarkedet
• Konkurrencestaten - at sikre Danmarks konkurrencedygtighed

• Alle på arbejdsmarkedet - så vidt som muligt



2019: KBH SYD i tal

Årselever 1368

Omsætning 115

Økonomiske resultat ca.  1,5 



Udviklingen 2008 - 2019 på KBH SYD

Årselever 2008 2018 2019 2020 Prognose

AVU 147 400 420

FVU/OBU 30 30 17

Gym-niveau 259 825 931

I alt 437 1270 1368 1208-1250



Vores elever

http://www.youtube.com/watch?v=bWDM_qP9ae8


Strategi for KBH SYD 2019-2023
Aktive og kompetente medborgere

Vores vision for vores skoler i 2023 er:

•Dannelse til aktive og kompetente medborgere gennem uddannelse i et miljø af 
faglig og social trivsel

Vores ambition er at være kendte for at:

• KBH SYD er et sted for alle der vil lære
• KBH SYD er et sted hvor alle bliver mødt med udgangspunkt i deres
• styrker og med høje faglige ambitioner for den enkeltes progression og læring
• KBH SYD skaber stærke fællesskaber



Strategien

2019-23



Arbejdsgrundlag

•Åbenhed og forskellighed

•Øvelse i medborgerskab

•Virkeliggøre drømme gennem uddannelse



Indsatser i 2020-2021 

1. Gennemførelse og tilstedeværelse: Fuld indarbejdning af den linje af 
tæt opfølgning, støtte og konsekvens i forhold til hver eneste elev. 
Fællesskab og medborgerskab. 

2. KBHSYD Didaktik: Tilrettelæggelse af undervisningen med 
udgangspunkt i at styrke fællesskaber og stemmer i samspil med 
fagene.

3. Ny skole på Amager – Visionen skal blive virkelighed, cafeen som 
kernen i skolen, udnyttelse af rammernes muligheder for at realisere 
den pædagogiske strategi. Nyt koncept for service og kommunikation.

4. Et godt arbejdsliv.



Hvordan driver vi skole på KBH SYD

• lærere og elever
•Den pædagogiske ledelse
•Både lærere og styring og administration er en integreret del af at   drive 

skole (vores tanker om dette) 



Kommunikation - til omverden 

Platforme

● Hjemmeside

● Facebook

● youtube

● Insta

● LinkedIn

Kampagner

(Presse)



Intern kommunikation 
● EduLife

● Personaleintra

● Elevintra

● Ludus

● Facebook til nuværende elever

● info-skærme på Hvidovre-afd

● Lærerne til eleverne

● Vejlederne til eleverne

● SMS’er



Produktion

● Vi producerer (næsten alt) selv

● Video, grafik, tryksager mm.

● Vi bruger os selv; elever og medarbejdere

Regler for foto og video

● Altid med respekt

● Til reklamer er det med samtykke



Ny kollega

● Mentorordninger

● Pamflet til nye medarbejdere

● NY-I-KBHSYD-arrangementet



Hvordan bliver vi bedre til at tage imod 

nye kolleger? ca 10 minutter

● Byd ind

● Jeg holder talerækken

● Nævn noget, der fungerede godt for dig som nyansat

● Nævn noget, der kunne forbedres for nye ansatte



Tak for opmærksomheden :)

God aften til alle. Vi ses på skolen


