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Vision: Dannelse til aktive og kompetente
medborgere gennem uddannelse i et milj@ af faglig

og social trivsel

Arbejdsgrundlag:
- Bidrage til abenhed og forskellighed

- Aktivt medborgerskab
- Virkeligggre dramme gennem uddannelse



KBH SYD i store traek

Hvad vil du studere?

ca. 2000 cpr. nr., 1100 arskursister

e 2-drig HF

* HF enkeltfag
* AVU/basis

* E-learning

« OBU/FVU

* Klartil HF

e HFpa3ar
e 1-arige HF-pakker
* VEU
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Vores HF2 elever ifplge uddannelsesstatistik.dk

HF2-elever pa KBH Syd, 2016-2018**
® 62%<20 ar; 32% 20-24 ar

* 54% mand; 46 % kvinder

* 57 % indvandrere og efterkommere

* 69% HF-elevers foraeldre har ikke en videregaende

uddannelse 45% elever fik under 4 i
standpunktskarakter i grundskolen Ingen fik 10 eller

derover som standpunkt i grundskolen

* 42% HF2 elever gennemfgrte 31% HF2 elever afbrgd
ferste ar 56% HF2 laeser videre efter 2 ar

Kursistundersggelse pa KBH SYD 2016



Hvad elsker du ved KBH SYD?

v |
Tk pd I ‘ for at alshatte fuld skarm

og vi gar begge pa HF-broen pa
KBH SYD.

’ Y| ‘,> 0:16/1-15 Rul ned for at se info

v


https://youtu.be/m5nTW5Hk58Y

i

- For at blive klpge:re pa barrier Jjheder ift. )@1 gennemfgre
uddannelse " e .L' 1% r

Vi kan ikke |gfte opgaven selv, maske kan vi sammen med jer — og an




HVEM TALER VI OM'-’

Vaelg og beskriv 3 grupper

- dem | ser mest?
- hvilke barrierer er der for dem ift videre uddannelse,
arbejde eller afklaring?

- Hvad er deres drgmme og naeste skridt?



STRATEGISKE INDSATSER 2019-2023

Mal
Gennemferelse Medborgerskab Faglige ambitioner
og filstedeveerelse gennem aktiv i og forventinger
deltagelse

Midler

—
Rammer og Metoder Et godt
I I Bygninger @ arbejdsliv
—
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Dannelse til aktivt medborgerskab

Veaerdier kan kun overtages Kvalifikation  Socialisation
i frihed Tilegnelse af viden, Indfgring i eksisterende
faerdigheder, orden - deltagelse

. . dispositioner
(vi kan og vil lzere eleverne

at forstd og begd sig i et
demokratisk samfund, men

vi kan og vil ikke tvinge SUbJektwer_mg
dem il at overtage g, et
Politisk 7H0E ta)

veerdier)



KERNEBEGREBER

. Ligeveerd

. Maegttiggorelse

. Rettigheder og ansvar

. Feellesskab

. Mangfoldighed som en styrke



Elevsyn: Fokus pa elevernes styrker

« Alle kan leere Synlig lzering

» Udgangspunkt i styrker

* Mgder alle med hgje
forventninger

» Alle bidrager

LARINGSKLOFTEN

R L
-t e wedew

”Succesoplevelser er vigtige, fordi hjertet i
motivationen er den selvfglelse, man har som
elev.” (Dorthe Agérd) et e R

Du er godt pé vej!
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aber og Steth

lele vejen rundt-o)m e :
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Statte hele vejen rundt om eleven

- Motivation og trivsel
-  Tydelige krav, konsekvenser og stgtte
-  Leererteamet som hovedaktgr

-  Teet og tidlig opfglgning
- Styrket samarbejde og indskrivning/vejledning
-  Samarbejde med andre aktgrer



Dialog 1 grupper
- Hvordan kan | stgtte unge i at gennemfgre
uddannelse?

Tag udgangspunkt i de malgrupper i identificerede
tidligere

Ex. Mit kvarter: Fglgeordning, studiegrupper, opstart i satellit
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Stemmer og feellesskaber - aktiv deltagelse

KBH
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Opstart & tvaergaede kompetencer
Klubber, cafeer og forening

O - brobyg ud af UV

Elevinddragelse og Dialogmegder
Elevrad og elevmentorer

Skoleblad

Frivilligehed i undervisningen

Hgjskole

Temadage: Bland dig dag,

- _—
7] ER PA
3 UNGDOMMENS
FOLKEM@DE

~

ungdommens folkemgde, idraetsdage,

Komm

unialva

YRy i

lgsforlgb e

tc. Lees mere pa

11 ¥ ¥ 11

N

. 3



https://youtu.be/9lXiXIxWL8U
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Dialog | grupper

Hvordan arbejder | med/kan | arbejde med
feellesskaber og stemmer — tilhgrsforhold og fa de

unges ressourcer i spil?



Hvordan bliver vi skole for jeres unge

Ex:

Radikal inddragelse med Partnerskabet — kan vi
samskabe indhold

FVU-satellit i Mit kvarter
Blended-learning indfasningsforlgb til HF




e T

" Tak for 1 dag

gLasse: LTD@kbhsyd.dk 1
@ Simone: SH@kbhsyd.dk ]
A 1 ,



mailto:LTD@kbhsyd.dk
mailto:SH@kbhsyd.dk
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HVORDAN M@DER VI ELEVERNE

- Faglighed
- Socialisering
- Finde sit stasted

Veardier kan kun overtages i frihed (vi kan og vil laere eleverne at
forstd og begd sig i et demokratisk samfund, men vi kan og vil ikke
tvinge dem til at overtage veerdier)















Vision: Dannelse til aktive og kompetente medborgere gennem
uddannelse I et mlljﬂ af fagllg og social trivsel

FAGLIGE
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Elevernes ressourcer i spil - Alternative successer



KBH Strategi 2019 - 2023
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Aktive og kompetente medborgere

I n d satse r Vores vision for vores skoler i 2023 er: Dannelse fil aklive og kompetente medborgere

gennem uddannelse i et milje of taglig og social trivsel,

HF & VUC Kebenhavn Syd er i 2023 en stark HF & VUC skole, der oltid sirsber efter at
blive endnu bedre, bade for elaver og medorbejdera, Vi er i 2023 en ombifies og
udviklende skole, der uvddanner fremfidens medborgere med mod og vilje fil ot forandre

20 19—2 3 eget liv samt gare verden et bedre sted.

STRATEGISKE INDSATSER 2019-2023

Mal
Gennemfaralse Medborgerskab Foglige ambitioner
o |L|5'!E|da'qlee:re|55| Qenmnem alktiv i = | [-:‘Jr '.'lﬁrllr'lir'!gﬂr
deltagelse

Midler
—

Rammer og @ Meatader 3 Et godi
I l E}lgningcr & nri:lcidsiiv
—
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HVORFOR HF & VUC?

® Kvinderne ud pa arbejdsmarkedet

® Konkurrencestaten - at sikre Danmarks konkurrencedygtighed
* Alle pa arbejdsmarkedet - sa vidt som muligt
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2019: KBH SYD i tal

Arselever 1368
Omseetning 115

@dkonomiske resultat ca. 1,5
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Arselever
AVU
FvVU/OBU
Gym-niveau

| alt

“

Udviklingen 2008

2008

147

30

259

437

-

=

‘

3

=7

- 2019 p& KBH SY

2018

400

30

825

1270

2019

420

17

931

1368

2020 Prognose

1208-1250
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http://www.youtube.com/watch?v=bWDM_qP9ae8
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Strategi for KBH SYD 2019-2023

Aktive og kompetente medborgere
Vores vision for vores skoler i 2023 er:

* Dannelse til aktive og kompetente medborgere gennem uddannelse i et miljg af
faglig og social trivsel

Vores ambition er at vaere kendte for at:

 KBH SYD er et sted for alle der vil lcere

* KBH SYD er et sted hvor alle bliver mgdt med udgangspunkt i deres

* styrker og med hgje faglige ambitioner for den enkeltes progression og leering
 KBH SYD skaber steerke faxllesskaber
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Strategien

2019-23

KBH
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(&

= AKTIVE

KOMPETENTE
MEDBORGERE

STRATEGI 2019-2023
OG ARSPLAN 2019/20
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Arbejdsgrundlag

 Abenhed og forskellighed
* Dvelse i medborgerskab

*Virkeligggre dremme gennem uddannelse
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Indsatser i 2020-2021

1. Gennemfgrelse og tilstedeveerelse: Fuld indarbejdning af den linje af
teet opfalgning, stgtte og konsekvens i forhold til hver eneste elev.
Feellesskab og medborgerskab.

2. KBHSYD Didaktik: Tilretteleeggelse af undervisningen med
udgangspunkt i at styrke feellesskaber og stemmer | samspil med
fagene.

3. Ny skole pa Amager — Visionen skal blive virkelighed, cafeen som
kernen i skolen, udnyttelse af rammernes muligheder for at realisere
den paedagogiske strategi. Nyt koncept for service og kommunikation.

4. Et godt arbejdsliv.




Hvordan drlver vi skole pa KBH SYD

*|erere og elever

e Den paedagogiske ledelse

* Bade lerere og styring og administration er en integreret del af at drive
skole (vores tanker om dette)
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Kommunikation - til omverden

Platforme KBH ; -
e Hjemmeside = ‘2

e Facebook
e youtube
B e mostoryer B L
® |nsta ,
® Linkedln
Kampagner

(Presse)
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Intern kommunikation

e Edulife

® Personaleintra

e Elevintra

e Ludus -

® Facebook til nuvaerende elever - -

® info-skeerme pa Hvidovre-afd 7B
® Lzrerne til eleverne

e Vejlederne til eleverne ' la
e SMS’er
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Produktion
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e Vi producerer (naesten alt) selv Regler for foto og video
e Video, grafik, tryksager mm.

® Vibruger os selv; elever og medarbejdere Regler for foto og video

Eeisgaber oF e o KB= 57D

Regler for foto og video

e Altid med respekt

e Til reklamer er det med samtykke
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Ny kollega

e Mentorordninger
e Pamflet til nye medarbejdere
e NY-I-KBHSYD-arrangementet
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e Bydind
® Jeg holder taleraekken
® Navn noget, der fungerede godt for dig som nyansat

® Navn noget, der kunne forbedres for nye ansatte



Tak for opmaerksomheden :)

God aften til alle. Vi ses pa skolen



