


Medarbejdere Helhedsplan Nord

 Barikan

 Benthe

 Rikke



Erfaringer, viden og 
tanker om indsats 
HVORDAN NÅR VI ALLE BEBOERE SOM HAR BRUG FOR STØTTE I 
HELHEDSPLANERNE ?



Det historiske perspektiv

 Definition på bolig socialt arbejde: Socialt arbejde i konkrete 
boligområder med en højere koncentration af udsatte beboere m. 
lavere indkomst, lavere uddannelsesniveau, højere kriminalitetsrate 
og mindre beskæftigelsesgrad end det øvrige samfund.(CFBU)

 Hvordan har det været tolket og udmøntet ?
 Målebarometer
 Politisk dialog kommunalt og nationalt 



Perspektiv i Helhedsplan nord

 Hvad er lykkedes ?

 Samarbejdet omkring børn og familier. 
Opmærksomheder/bekymringer.

 Mulige konsekvenser.



Undring ved arrangementer

 Fælles invitation men mangel på danskere.
 Pensionister og deltagelse

 Deltagelse ved ”traditionelle arrangementer”
 Sprogfællesskaber
 Børnefamilier og enlige i arbejdsduelig alder 



Mulige Årsager

 At føle sig udenfor- andre sprog.

 Bydelsmødre og lommepengejobbere som formidlere. Fordele og 
ulemper.

 Kylling, kylling og kylling



Hvad har vi afprøvet samt nye 
initiativer

 Opmærksomhed på dialog med samarbejdspartnere

 Spørge nogle danskere om deres oplevelse

 Observationer/erfaringer- forholde os aktive på det

 Pulled Pork arrangement



Hvordan gik det ?

 Pulled pork arrangement. 

 Information til klubberne om vores arbejde og fokus punkter.



Refleksioner over årsagsgivere

 Det individualistiske samfund

 Konsekvens forståelse

 Tabu og stigmatisering

 Betydningen af manglende præstation i præstationssamfundet

 Succes el. ikke succes ?



Hvad skal der til ?
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